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1.	  Quartalsbericht:	  WasteLess	  
Darius	  Meißner	  

Am	  2.September	  haben	  meine	  Mitfreiwillige	  Kaya	  und	  ich	  unseren	  ersten	  Arbeitstag	  bei	  der	  kleinen	  non-‐
profit	   Organisation	   „WasteLess“	   in	   Auroville	   erlebt.	  WasteLess	   betreibt	   hauptsächlich	   Bildungsarbeit	   an	  
Schulen	   und	   bringt	   Kindern	   einen	   verantwortungsvollen	   Umgang	   mit	   Abfall	   näher.	   	   Da	   wir	   die	   ersten	  
weltwärts-‐Freiwilligen	   sind,	   die	   für	  WasteLess	   arbeiten	   hatten	  wir	   gewissermaßen	   eine	   Pionierrolle	   und	  
wussten	   noch	   nicht	   genau	   was	   uns	   erwarten	   sollte.	   Die	   Beschreibung	   des	   Projektes	   beim	   ersten	  
Vorbereitungsseminar,	  sowie	  der	  Mailkontakt	  mit	  den	  WasteLess-‐Gründern,	  Ribhu	  und	  Chandrah,	  	  haben	  
mich	  der	  Zeit	  im	  Projekt	  jedoch	  voller	  Erwartung	  und	  Vorfreude	  entgegenblicken	  lassen.	  

WasteLess	  besteht	  aktuell	  mit	  Kaya	  und	  mir	  aus	  fünf	  Mitarbeitern:	  Wir	  zwei,	  Ribhu	  und	  Chandrah,	  die	  als	  
Halbgeschwister	   gemeinsam	   in	   Auroville	   aufgewachsen	   sind,	   und	   Maya,	   die	   erst	   nach	   uns	   im	   Oktober	  
begonnen	  hat	  für	  das	  Projekt	  zu	  arbeiten.	  Bis	  zu	  unserer	  Ankunft	  in	  Auroville	  haben	  Ribhu	  und	  Chandrah	  
die	  diversen	  Aktivitäten	  von	  WasteLess	  nahezu	  alleine	  bewältigt,	  nur	  mit	  der	  gelegentlichen	  Mithilfe	  von	  
Kurzzeitfreiwilligen.	   Die	   veränderte	   Gruppenstruktur	   von	   zwei	   auf	   fünf	  Mitarbeiter	   hat	   die	   Arbeitsweise	  
des	   Projekts	   gewandelt	   und	   die	   zahlreichen	   Aufgaben	   lassen	   viel	   Freiraum	   für	   uns	   Freiwillige	   uns	  
Kleinprojekte	   zu	   Eigen	   zu	   machen	   und	   unseren	   Interessen	   bei	   der	   Arbeit	   nachzugehen.	   Die	   Arbeit	   bei	  
WasteLess	  ist	  dabei	  im	  Wesentlichen	  ein	  Bürojob,	  denn	  neben	  vereinzelten	  Reisen,	  Vorträgen	  und	  Treffen	  
außerhalb	   des	   Projektgeländes,	   arbeiten	   wir	   für	   gewöhnlich	   vormittags	   von	   ca.	   09:30	   –	   12:30	   Uhr	   und	  
nachmittags	  von	  ca.	  14:00	  Uhr	  bis	  17:00	  Uhr	  im	  Büro.	  Die	  Arbeitszeiten	  sind	  nicht	  starr	  und	  es	  wird	  auch	  
nicht	   auf	   die	  Minute	   kontrolliert,	   denn	  Ribhu	  und	  Chandrah	   sind	   recht	   flexibel	   und	  nach	  Absprache	  der	  
eigenen	   Pläne	   lassen	   sie	   einem	   viel	   Freiheit.	   Solange	   klar	   ist,	   dass	   diese	   Freiheit	   nicht	   ausgenutzt	  wird,	  
ergeben	   sich	   dadurch	   Möglichkeiten	   etwa	   für	   eine	   Nachmittagsaktivität	   mal	   früher	   von	   der	   Arbeit	   zu	  
gehen,	  später	  zu	  kommen	  etc.	  Das	  Vertrauen,	  das	  uns	  bei	  WasteLess	  entgegengebracht,	  wird	  schafft	  eine	  
angenehme	   Arbeitsatmosphäre	   und	   fördert	   unsere	   Selbstständigkeit.	   Das	   WasteLess-‐Büro	   ist	   in	  
Auroshilpam	   recht	   zentral	   im	   „Norden“	   Aurovilles.	   In	   unmittelbarer	   Nähe	   liegen	   das	   G.P.	   Café	   und	   das	  
WellCafé,	  sowie	  ein	  Motorradmechaniker.	  Zur	  Town	  Hall	  von	  Auroville	  sind	  es	  mit	  dem	  Motorrad	  weniger	  
als	   5	   Minuten	   und	   zur	   Solar	   Kitchen,	   in	   der	   wir	   für	   gewöhnlich	   Mittagessengehen,	   dauert	   es	   ca.	   10	  
Minuten.	  Im	  Projekt	  wird	  fast	  ausschließlich	  Englisch	  gesprochen,	  Tamil	  und	  andere	  Sprach-‐Kenntnisse	  sind	  
für	  die	  Arbeit	  nicht	  notwendig,	  können	  einem	  unter	  Umständen	  jedoch	  helfen.	  

Die	  ersten	  zwei	  Wochen	   im	  Projekt	  haben	  Ribhu	  und	  Chandrah	   für	  Kaya	  und	  mich	  als	  Einführungsphase	  
gestaltet	  in	  der	  wir	  durch	  Videos,	  Texte	  und	  Gespräche	  viele	  Hintergrundinformationen	  zum	  Thema	  Abfall	  
(in	   Indien)	  und	  den	  aktuellen	  WasteLess-‐Projekten	  erhalten	  haben.	  Diese	  dienen	  uns	  als	  Basis	   für	  unsere	  
Arbeit	   und	  waren	   auch	   auf	   privater	   Ebene	   sehr	   interessant.	   In	   dieser	   Zeit	   haben	  wir	   auch	   zwei	   kleinere	  
Ausflüge	   gemacht.	   Beim	   Ersten	   ging	   es	   zum	   EcoService,	   der	   den	   Großteil	   des	   anfallenden	   Abfalls	   in	  
Auroville	   empfängt,	   sortiert,	   den	   recycelbaren	   Anteil	   des	   Mülls	   verkauft	   und	   den	   Rest	   auf	   der	   lokalen	  
Müllhalde	  entsorgt.	  Dort	  haben	  wir	  für	  etwa	  zwei	  Stunden	  beim	  Sortieren	  des	  Mülls	  geholfen,	  was	  sich	  als	  
überaus	   lehrreiche	   Erfahrung	   herausstellte.	   Mit	   den	   eigenen	   Händen	   im	   oft	   dreckigen	   und	   schlecht	  
sortierten	  Müll	   anderer	   Leute	   herumzustochern	   hat	  mir	   auch	   auf	   einer	   emotionalen	   Ebene	   ein	   tieferes	  
Verständnis	  verschafft	  für	  die	  Arbeit	  der	  Menschen	  beim	  EcoService	  und	  für	  die	  Notwendigkeit	  einer	  guten	  
Abfalltrennung.	  Dies	  wurde	  noch	  verstärkt	  durch	  den	  zweiten	  Ausflug,	  der	  uns	  gemeinsam	  mit	  einer	  von	  
Ribhu	   begleiteten	   Schulklasse	   zur	   Müllhalde	   in	   Pondicherry	   führte.	   Was	   wir	   dort	   gesehen,	   gerochen,	  



	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  AEP	  Building,	  Auroshilpam,	  Auroville	  605101,	  T.N.	  
	   	   www.wastelessindia.org	  
	   	   0413	  2623	  445	  

	  
geschmeckt	  und	  gefühlt	  haben	  als	  wir	   auf	   abertausenden	  Tonnen	   stinkenden	  und	   teilweise	  brennenden	  
Mülls	  standen	  war	  eine	  Erfahrung,	  die	  durch	  Fernsehbilder	  oder	  Worte	  nur	  schwer	  nachzuempfinden	  ist.	  	  

Unsere	  erste	  kleinere	  Aufgabe	  bestand	  darin	  sowohl	  auf	  Deutsch	  als	  auch	  auf	  Englisch	  zwei	  Blog-‐Artikel	  zu	  
unserem	  Besuch	  auf	  der	  Müllhalde	  und	  zu	  einem	  Besuch	  bei	  dem	  Projekt	  EcoFemme	  verfassen.	  

Anschließend	   haben	   wir	   für	   einen	   längeren	   Zeitraum	   an	   dem	   derzeitigen	   Hauptprojekt	   von	   WasteLess	  
gearbeitet,	  dem	  „Trash	  Concentration	  Game“,	  einer	  Art	  Memory-‐Spiel	  zum	  Thema	  Plastik.	  Dafür	  haben	  wir	  
Online-‐Recherche	   betrieben	   und	   viele	   Organisationen,	   Forscher,	   Unternehmen	   und	   Experten	  
herausgesucht,	  die	  wir	   anschließend	  per	  Mail	  und	  Skype	  kontaktierten	  um	  essentielle	   Informationen	   für	  
das	  Spiel	  zu	  erhalten.	  	  

Das	  bisher	  größte	  Projekt	  für	  uns	  war	  die	  „CleanLab“-‐Kampagne	  an	  einer	  Privatschule	  in	  Chennai	  und	  hielt	  
das	  gesamte	  Team	  nahezu	  einen	  gesamten	  Monat	  beschäftigt.	  Dabei	  wurde	  die	  Schülerschaft	  von	  mehr	  als	  
400	  Schülern	   in	  Kleingruppen	  eingeteilt,	  die	  die	  gesamte	  Schule	   für	  einen	  Tag	   in	  ein	  Labor	   für	  „zyklische	  
Ressourcennutzung“	  transformierten.	  Für	  uns	  bestand	  die	  Aufgabe	  im	  Wesentlichen	  darin	  Schülergruppen	  
zu	   betreuen,	   Feedback	   zu	   geben	   und	   den	   Tag	   zu	   organisieren.	   Für	   diese	   Zwecke	   sind	   wird	   insgesamt	  
fünfmal	  in	  einem	  Monat	  über	  den	  Tag	  nach	  Chennai	  gefahren	  und	  haben	  auch	  eine	  Nacht	  dort	  verbracht.	  
Für	  einen	  Tag	  kam	  auch	  eine	  Schulklasse	  mit	  ca.	  30	  Schülern	  nach	  Auroville	  um	  mehr	  über	  „Upcycling“	  zu	  
lernen.	   Kaya	   und	   ich	   kümmerten	   uns	   dabei	   um	  das	  Organisatorische	   in	  Auroville	   und	   begleiteten	   sowie	  
betreuten	  die	  Schüler.	  

Neben	   der	   Arbeit	   an	   den	   größeren	   Projekten	   gibt	   es	   oft	   sehr	   kleine	   Aufgaben,	   wie	   beispielsweise	  
Korrekturlesen	  eines	  Textes,	  Besprechungen	  in	  der	  Gruppe,	  Feedback,	  Brainstorming	  etc.	  

Neben	  der	  weiteren	  Arbeit	  am	  Trash	  Concentration	  Game	  habe	  ich	  mich	  einer	  längeren	  Übersetzungs-‐	  und	  
Designaufgabe	   verschrieben	   bei	   der	   ich	   an	   einer	   deutschen	   Kurzversion	   des	  Garbology	   101	   kits	   arbeite.	  
Damit	  habe	   ich	  noch	  nicht	  begonnen,	   es	   ist	   jedoch	  absehbar,	   dass	  dies	   einige	   Zeit	   in	  Anspruch	  nehmen	  
wird.	  

Bei	   Interesse	   bietet	   die	   Arbeit	   bei	  WasteLess	   auch	   Gelegenheiten	   (längere)	   Reisen	   innerhalb	   Indiens	   zu	  
unternehmen,	   etwa	   um	   Schulen	   zu	   besuchen	   und	   Lehrer-‐Schulungen	   durchzuführen	   oder	   bei	  
Organisationen	  ein	  „waste	  audit“,	  eine	  Art	  professionelle	  Abfallberatung.	  Bald	  werden	  wir	  als	  Team	  einen	  
Trip	  nach	  Bangalore	  und	  Mysore	  unternehmen,	  später	  vielleicht	  noch	  einen	  Weiteren	  nach	  Hyderabad	  und	  
mit	  etwas	  Glück	  nächstes	  Jahr	  eine	  Reise	  in	  den	  Himalaya!	  

WasteLess	   gefällt	   mir	   bisher	   als	   Projekt	   sehr	   gut	   und	   ich	   freue	   mich	   jeden	   Tag	   auf	   die	   Arbeit.	   Die	  
Atmosphäre	  im	  Team	  ist	  quasi	  ausnahmslos	  vertraut,	  freundlich	  und	  oft	  sehr	  humorvoll.	  Bei	  den	  Projekten	  
werden	  wir	  auch	  mal	  ins	  kalte	  Wasser	  geworfen,	  aber	  Ribhu	  und	  Chandrah	  haben	  immer	  ein	  offenes	  Ohr	  
für	   unsere	   Anliegen	   und	   haben	   uns	   auch	   privat	   schon	   etliche	  Male	   unter	   die	   Arme	   gegriffen.	   Trotz	   der	  
kleinen	   Team-‐Größe	   von	   ursprünglich	   nur	   zwei	   Personen	   hat	  mich	   der	   hohe	  Qualitätsanspruch	   und	   das	  
Maß	  an	  Professionalität	  selbst	  der	  kleinsten	  WasteLess-‐Projekte	  überaus	  beeindruckt	  und	  begeistert.	  Das	  
hohe	   Maß	   an	   Eigenverantwortlichkeit	   und	   Selbständigkeit	   bei	   der	   Arbeit	   hat	   mich	   schnell	   neue	   Dinge	  
lernen	  lassen	  und	  mich	  positiv	  bestärkt,	  da	  wir	  eben	  nicht	  „Kaffee	  kochen“,	  sondern	  tatsächlich	  aktiv	  zum	  
Erfolg	  der	  Ziele	  WasteLess	  beitragen	  und	  selbstgewählte	  Aktivitäten	  umsetzen	  können.	  


